T.C
BOR KAYMAKAMLIĞI
ETİK GÜNÜ VE ETİK HAFTASI ETKİNLİKLERİ
2022 YILI ETİK FAALİYET RAPORU

I- GİRİŞ: 

“5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun”un 3.ve 7. maddelerine dayanılarak hazırlanan Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 29’ uncu maddesi gereğince; Kurum ve kuruluşlarda etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek, personelin etik davranış ilkeleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yönlendirmede bulunmak ve etik kurallarının uygulanmasını sağlamak üzere Etik haftasında yapılan çalışma ve faaliyetlerle ilgili olarak İlçemiz Kaymakamlığı ve bağlı kurumların 2022 yılı faaliyetleri aşağıda ana başlıkları itibariyle özetlenmiştir.
II- YAPILAN ÇALIŞMALAR:
A- BİLGİLENDİRME ÇALIŞMALARI ve YAZIŞMALAR:
Kaymakamlığımızın 23.05.2022 tarih ve 000-5904 sayılı yazısı ile kamu kurum ve kuruluşlarına 25 Mayıs Etik Günü ve 25-31 Mayıs Etik Haftası  kutlamalarına ilişkin yazımız gönderilmiştir.
Etik Günü ve Etik Haftası süresince kanun ve yönetmelikte belirtilen “Etik Davranış İlkeleri” ve “Etik Kültürü”nün yerleştirilmesi amacıyla;
· Etik davranış ilkelerine uyma başlıklı 23. Madde,
· Personeli bilgilendirme başlıklı 24. Madde,
· Etik kültürün yerleştirilmesi ve eğitimi başlıklı 25. Maddeleri,
kapsamında kamu görevlilerinin etik davranış ilkelerine uyma yükümlülükleri, doğrudan veya sivil toplum kuruluşları, üniversiteler, meslek kuruluşları ve diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde etik kültürünün yerleştirilmesi, etik duyarlılık ve bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılması hususu ilçe Kamu Kurum ve Kuruluşlarına, Belediye Başkanlığına bildirilmiş olup, konuyla ilgili 2021 yılında yapılan faaliyetleri izlenmiş ve faaliyetlere ilişkin raporlarlar istenmiştir.
B- EĞİTİM:
İçişleri Bakanlığı Taşra Teşkilatı Hizmet-İçi Eğitim Planı çerçevesinde ve Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 25’inci maddesi gereğince Kaymakamlığımız İçişleri Personeline Hizmet içi eğitim semineri verilerek ve broşür dağıtılarak bilgilendirme yapılmıştır. 
C- ETKİNLİKLER: 
Kaymakamlığımızın 27.05.2022 tarih ve 000-5993 sayılı yazısı ile İlçemiz Kamu Kurum Kuruluşlarına gönderilerek yapılan program ve etkinlikler hakkında bilgi istenmiştir. 
Etik Haftası kapsamında planlanan faaliyetler ise;
1-   İlçe Kaymakamlığınca; 
a) Etik Günü ve Haftası hakkında personele bilgilendirme toplantısı yapılmış olup, etik ilkeleri anlatılarak etik ilkelerine uyulması hususunda tavsiyelerde bulunulmuş, bilgilendirme yapılmıştır.
b)  Hükümet konağı binasının belirli yerlerine etik haftası ile ilgili afişler asılmıştır.
c) Tüm personelin özlük dosyalarına etik sözleşmesinin konulması sağlanmıştır.
d)  Bor  Kaymakamlığı resmi web sitesinde Etik Komisyonu tanıtım bilgilerine yer verilmiş olup, yıllık faaliyet raporları sitede yayınlanmıştır.
e) Etik Komisyonu tarafından yapılan toplantı sonucu alınan kararların bir örneği İlçemizdeki kamu kurum ve kuruluşlarına gönderilmiştir. 

2- İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünce;
a) Etik Haftası ve Etik Günü(25-31 Mayıs) kapsamında İlçemiz Okul/Kurumlarının internet sitelerinde etik haftası ile ilgili yapılan çalışmalar yayınlandı. 
b) Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi işbirliğiyle kamu görevlilerine yönelik Uzaktan Eğitim Kapısında yayınlanan sunumlar İlçemiz Okul ve Kurumlarındaki öğrencilere, öğretmenlere ve tüm personellere izlettirilmiştir. 
c) Kamuda etik kültürünün yerleşmesi, kamu görevlilerinin görevini yürütürken uymaları gereken etik davranış ilkelerinin benimsenmesi ve toplumda güvensizlik yaratan durumu ortadan kaldırmak suretiyle kamu yönetimine halkın güvenini artırmak amacıyla ‘Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” hükümleri okul personeline çeşitli iletişim araçları ile duyurulmuştur.
d) Etik günü ve haftası nedeniyle www.etik.gov.tr adresinde yayınlanan sunumlar ve Etik Rehberi İlçemiz okul ve kurumlarda uygun yerlere ve panolara asılarak sergilenmiştir. 
e) Etik Haftası ve Etik Günü(25-31 Mayıs) kapsamında etik kültürünü, bilincini yerleştirmek ve geliştirmek için etik kolları oluşturularak ilçemiz okullarında kutlama programları düzenlenmiştir.(Resim, Şiir, Afiş Yarışmaları)
f) Etik ahlak felsefesi, etik örneği, etik türleri, etik tarihi konularında bilgilendirme yapılmıştır.
g) Okul personelinin Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte belirtilen etik davranış ilke değerlerine bağlı olarak görev yapıp yapmadığı kontrol edilmiştir.

    	3- İlçe Belediye Başkanlığınca;   
a) Belediye Başkanlığınca oluşturulan etik komisyonunca etik kültürünün ve bilincini yerleştirmek ve geliştirmek amacıyla fiilen faaliyetler sürdürülmektedir.
b) 25-31  Mayıs 2022 tarihleri arasında Etik Haftası olması nedeniyle, etik kültürünün ve bilincinin geliştirilmesi amacıyla, Etik Davranış İlkeleri ile ilgili belediye personeline bilgilendirme yapılmıştır.
c)   Belediye Başkanlığı tarafından; Personelin görevlerini yürütürken uymaları gereken etik davranış ilkeleri açısından bilgilenmeleri, bu ilkelere uygun davranışlar göstermeleri açısından kurum/kuruluş ve sivil toplum örgütleri tarafından zaman zaman düzenlenen seminerlere katılımları sağlanmaktadır.
d) Yeni göreve başlayanlara da Etik sözleşmesi imzalattırılıp, şahsi dosyalarında saklanmaktadır.

4-  İlçe Müftülüğünce; 
a) Etik Günü ve Haftası hakkında personele bilgilendirme yapılmıştır.
b) İlçe Müftülüğüne bağlı çalışan personele “Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi” göreve başlarken okutulup imzalatılarak şahıs dosyalarına konulmakta ve “Mal Bildirim Beyannamesi” alındığı bildirilmiştir.
c) Etik Haftası boyunca www.etik.gov.tr  sitesinde yayınlanan afişlerden uygun görülenler kurum duyuru panosuna asılmıştır. 

5-	İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğünce;
a. Etik Haftası boyunca www.etik.gov.tr  sitesinde yayınlanan afişlerden uygun görülenler kurum duyuru panosuna asılmıştır. 
b. 25-31 Mayıs 2022 tarihleri arasında Etik Günü ve Haftasıyla ilgili, kurum personeline bilgilendirme toplantısı yapılarak, hizmetlerinin yerine getirilmesinde etik kurallarına göre gerekli hassasiyetin gösterilmesi hususunda açıklamalarda bulunulmuştur.
c. Etik Haftası nedeniyle çalışanlara etik gününün anlam ve önemi hakkında eğitim verilmektedir.


6-	İlçe Devlet Hastanesi Başhekimliğince;
a. Hastane çalışanlarına hasta hakları, hasta ve yakınlarının sorumlulukları ile ilgili eğitimler hasta iletişim birimi tarafından düzenli olarak verilmektedir.
b. Çalışanlara hasta hakları, iletişim, kişiler arası ilişkiler ve etik davranış konularında eğitimler verilmektedir.
c. Etik Haftası nedeniyle çalışanlara etik gününün anlam ve önemi hakkında eğitim verilmektedir.
d. Etiğe aykırı davranışlarla ilgili gelen başvuru yönetim tarafından çözüme ulaştırılarak taraflara bildirilmektedir.
e. Kurumda Etik Haftası ile ilgili Hizmet İçi Eğitim programında ayrı olarak etik konusu işlenmiştir.

7-	Gençlik Hizmetleri ve Spor İlçe Müdürlüğünce;
a. 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda değişiklik yapılması hakkında Kanun ile bu kanuna dayanılarak çıkarılan “ Kamu Görevlileri Etik davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında yönetmelik uygulaması ve uyulması gereken kurallar” kurumda çalışan bütün personele duyurulmuştur.
b. “Etik Sözleşmesi Belgesi” nin tüm personele imzalattırılarak dosyalarına konulması sağlandı.
c. Kurum Panosuna 25-31 Mayıs Etik Haftası ile ilgili afişlerin www. etik.gov.tr üzerinden temin edilerek bilgilendirme amacıyla asılmıştır.
d. Etik ihlal başvuru yöntemi ve şartları hakkında Gençlik ve Spor İlçe Müdürü tarafından personele etik eğitimi verilmiştir.

8-	Vergi Dairesi Müdürlüğünce;
a. 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda değişiklik yapılması hakkında Kanun ile bu kanuna dayanılarak çıkarılan “ Kamu Görevlileri Etik davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında yönetmelik uygulaması ve uyulması gereken kurallar” kurumda çalışan bütün personele duyurulmuştur.
b. “Etik Sözleşmesi Belgesi” nin tüm personele imzalattırılarak dosyalarına konulması sağlandı.
c. 25-31 Mayıs 2022 tarihleri arasında uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi üzerinden personele etik eğitimi verilmiştir.
9- Malmüdürlüğünce; 
a. Kamu Görevlileri Etik İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik    	hükümleri ile ilgili kurum personeline bilgi verilmişti.
b. Etik Sözleşmesi imzalatılarak özlük dosyalarında muhafaza edilmektedir.
c. Etik Haftası Etkinlikleri kapsamında ilan panosuna Etik ile ilgili afişler asılmıştır. 

10-Bor Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı Başkanlığınca;
a. 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda değişiklik yapılması hakkında Kanun ile bu kanuna dayanılarak çıkarılan “ Kamu Görevlileri Etik davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında yönetmelik uygulaması ve uyulması gereken kurallar” kurumda çalışan bütün personele duyurulmuştur.
b. “Etik Sözleşmesi Belgesi” nin tüm personele imzalattırılarak dosyalarına konulması sağlandı.


11-Bahçeli Belediye Başkanlığınca;
a. 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda değişiklik yapılması hakkında Kanun ile bu kanuna dayanılarak çıkarılan “ Kamu Görevlileri Etik davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında yönetmelik uygulaması ve uyulması gereken kurallar” kurumda çalışan bütün personele duyurulmuştur.
b. “Etik Sözleşmesi Belgesi” nin tüm personele imzalattırılarak dosyalarına konulması sağlandı.
12-Tapu Müdürlüğünce;
a. Etik Kurulunca hazırlanan ve web sitesinde yayımlanmış olan sunumlar ve Etik Rehberi personellere okutularak gerekli çalışmalar yapılmıştır. 
13- Bor Şehit Ömer Halisdemir Sosyal Güvenlik Merkezi Müdürlüğünce;
a. 25 Mayıs Etik Günü ve 25-31 Mayıs tarihleri arası Etik Haftası olması sebebiyle etik kültürünü ve etik bilincini yerleştirmek ve geliştirmek amacıyla www.etik.gov.tr adresinde yer alan afişlerden uygun görülenler bina girişine personelin ve vatandaşın kolaylıkla görebileceği ilan panosuna asılmıştır.
b. Etik Kurulunca hazırlanan ve web sitesinde yayınlanmış olan sunum ve Etik Rehberi personele okutularak gerekli bilgilendirme yapılmıştır.
c. Kurum personelince imzalanan Etik Sözleşmeleri Niğde Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü personel özlük dosyasında muhafaza edilmektedir. Etik Sözleşmesi imzalamamış personel bulunmamaktadır.
       14- Bor PTT Müdürlüğünce;
a. 25 Mayıs Etik Günü ve 25-31 Mayıs tarihleri arası Etik Haftası olması sebebiyle etik kültürünü ve etik bilincini yerleştirmek ve geliştirmek etik ilkelerle farkındalık ve duyarlık yaratmak amacıyla kamu görevlilerinin kamu görevlerini yürütürken uymaları gereken etik davranış ilkelerini belirlemek bu ilkelere uygun davranış göstermeleri açısından onlara yardımcı olmak ve görevlerini yerine getirilmesinde adalet, dürüstlük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerine zarar veren ve toplumda güvenlik yaratan durumları ortadan kaldırmak 26.05.2022 tarihinde merkez lokalinde bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. 
b.  www.etik.gov.tr adresinde yer alan sunumlar ile Etik Rehberi kurum personellerine okunarak bilgi edinmeleri sağlanmıştır. 
c. Kurumda çalışan her personele Etik Sözleşmeleri imzalatılarak Niğde PTT Başmüdürlüğünde özlük dosyalarında muhafaza edilmektedir. 
III- SONUÇ:           
Kamuda etik kültürünü yerleştirmek, kamu görevlilerinin görevlerini yürütürken uymaları gereken etik davranış ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranış göstermeleri açısından Kaymakamlığımızın bu konuya verdiği ehemmiyet ve etik mevzuatı ile kendisine verilen görevleri yerine getirmekte gösterdiği duyarlılık artarak devam edecektir.
    İş bu rapor İlçemiz Kamu Kurum ve Kuruluşlarından gelen raporlar doğrultusunda hazırlanmıştır. 
            	   Arz ederim.

									    Nalan DURAK AKÇELİK
									             Yazı İşleri Müdürü 
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